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Naval Group signe la Charte d'Engagement LGBT+ avec
L'Autre Cercle

Dans le cadre de sa politique de diversité et d'inclusion et de son engagement
pour I'égalité des droits de ses collaborateurs, Naval Group a signé la Charte
d’Engagement LGBT+ de I'association L'Autre Cercle ce mercredi 7 décembre.

Cet aprés-midi, Catherine Tripon, porte-parole de l'association L'Autre Cercle, Pierre Eric
Pommellet, Président-Directeur general de Naval Group et Caroline Chanavas, directrice des
Ressources humaines de Naval Group, ont signe la Charte d’'Engagement LGBT+ (leshienne, gay,
bisexuelle et transgenre) de I'association L'Autre Cercle, en présence de Yohann Roszewitch,
conseiller Lutte contre la haine et les discriminations anti-LGBT de la Delegation interministérielle
3 la lutte contre le racisme et I'antisemitisme (DILCRAH).

Pierre Eric Pommellet, Président-Directeur général de Naval Group a déclaré : « Je suis fier de
signer aujourd’fui la Charte LGBT+ de L’Autre Cercle, un engagement pour favoriser l'inclusion
des collaborateurs LGBT+ dans la sphere professionnelle. Nous industriels, avons un veritable
travail a mener pour assurer un environnement de travail respectueux et inclusif de toutes et
tous, dans lequel chacun peut étre pleinement soi-méme, se sentir soutenu et entendu quelles
gue solent son grientation sexuelle et son identité de genre. »

Catherine Tripon, porte-parole et co-responsable du péle Employeurs de I'association L'Autre
Cercle : « Une culture inclusive ne se décrete pas, elle se construit durablement. L évolution de
notre societé en matiere d’acceptation et de droits ouverts aux personnes LGBT+ et ['aspiration
des nouvelles générations a étre elles-mémes, sans s’'effacer comme leurs aines, bouleversent
les modes de management, font se croiser la vie privée et la vie professionnelle et viennent
impacter le corps social au travail. En signant cette Charte Naval Group rejoint un réseau
d’organisations engagees a nos cotes ».

En signant la Charte LGBT+ Naval Group s'engage a :

> Veiller a une egalite de droit et de traitement entre tous les collaborateurs et les
collaboratrices, guelles que soient leur orientation sexuelle et leur identité de genre ;

> Soutenir les collaboratrices et collaborateurs victimes de propos ou d'actes
discriminatoires et a sanctionner les comportements discriminatoires ;

» Mesurer les avancees et partager les bonnes pratigues pour faire evoluer
I'environnement professionnel.

Naval Group - 40/42, rue du Docteur Finlay - 75732 Paris Cedex 15 - Tel: + 33 (0)1 40 59 55 69 - www.naval-group.com



NAVAL

GROUP

La Charte LGBT + de L'Autre Cercle

Creee en 2012 a l'initiative de I'association L'Autre Cercle et de I'entreprise Accenture, la Charte
d’'Engagement LGBT+ vise a assurer un environnement de travail inclusif pour les personnes
leshiennes, gays, bisexuelles et transgenres (LGBT+). Cette charte a été signée par plus de
230organisations en  France (entreprises, institutions publiques, organisations non
gouvernementales et associations) et touche pres de 2 millions de travailleurs.

L'Autre Cercle est I'acteur francais de référence qui ceuvre pour l'inclusion des personnes LGBT+
dans le monde du travail. Creee en 1997, l'association loi 1901 reconnue d'intérét genéral
regroupe aujourd’hui plus de 400 membres au sein de 11 antennes locales sur toute la France.
L'Autre Cercle a pour mission d'accompagner les acteurs du management de la diversite et de
I'inclusion du monde professionnel. L'Autre Cercle observe la situation des personnes LGBT+ dans
le monde du travail et fait la promotion de ses actions et de ses valeurs afin de faire evoluer les
mentalites.
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A propos de Naval Group

Acteur international du naval de défense et heritier du savoir-faire naval francais, Naval Group est
partenaire de ses clients dans |la maitrise de leur souveraineté maritime. Naval Group developpe des
solutions innovantes pour repondre aux besoins des marines. Present sur la totalite du cycle de vie
des navires, il congoit, realise, integre et maintient en service des sous-marins et des batiments de
surface, ainsi gue leurs systemes et leurs equipements, jusqu’au demantelement. Il fournit egalement
des services pour les chantiers et bases navales. Industriel de haute technologie, il s'appuie sur ses
expertises exceptionnelles, ses moyens de conception et de production uniques et sa capacite a
monter des partenariats strategiques, notamment dans le cadre de transferts de technologie.
Implanté sur cing continents, le groupe realise un chiffre d'affaires de 4,1 milliards d’'euros et compte
16028 collaborateurs (équivalents temps plein / données 31 décembre 2021).

www.naval-group.com
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A propos de L'Autre Cercle

Association creee en 1997, L'Autre Cercle est I'acteur francais de reference pour I'inclusion des personnes
LGBT+ au travail. Ses valeurs sont le respect, I'humanisme, l'independance, |'engagement et le
pragmatisme. Elle ceuvre pour un monde professionnel epanouissant, inclusif et respectueux des personnes
dans toutes leurs diversites, quelle gue soit leur orientation sexuelle ou identite de genre. Outre sa vocation
d'observatoire, ses missions sont d'accompagner les organisations et de promouvoir les bonnes pratigues.
L’'Autre Cercle fédere plus de 230 organisations publigues et privées adhérentes et/ou signataires de la
Charte d’'Engagement LGBT+ reunissant plus de 2 millions de salarie-e's et agent-es.

https://www.autrecercle.or
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